
Приложение к протоколу  

от 21.12.2022 №2 

заседания Комиссии  

по противодействию коррупции 

 

 

Информация о выполнении Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБОУ гимназии № 505 Санкт-Петербурга на 2018-2022 гг. 

 

План мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ гимназии № 

505 Санкт-Петербурга (далее – Гимназия) на 2018-2022 годы был утверждён 

приказом от 12.01.2018 №21-ахв. 

            В целях реализации статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии 

коррупции»», Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ 

гимназии № 505 Санкт-Петербурга на 2018-2022 годы были организованы и 

проведены мероприятия антикоррупционного характера по следующим 

направлениям: 

- нормативно-правовое обеспечение противодействия коррупции; 

- повышение эффективности управления организацией в целях предупреждения 

коррупции; 

- организация взаимодействия с правоохранительными органами; 

- организация взаимодействия с родителями и общественностью; 

-правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 

работников организации; 

- осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной 

деятельности организации в целях предупреждения коррупции. 

 

Нормативно-правовое обеспечение противодействия коррупции 

 

В рамках реализации этого направления в Гимназии в течение всего 

периода  

(2018-2022 гг.) осуществлялся  мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия коррупции. Проводилась экспертиза 

проектов локальных нормативных актов Гимназии и распорядительных 

документов на наличие коррупционной составляющей, вносились изменения в 

локальные акты с целью приведение их в соответствие с действующим 

законодательством.  

В ГБОУ гимназии № 505 Санкт-Петербурга по вопросам противодействия 

коррупции разработаны и реализуются следующие документы:  

- Положение о Комиссии по противодействию коррупции  

в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении гимназии № 505 

Красносельском района Санкт-Петербурга.  

-  Кодекс этики и служебного поведения работников ГБОУ гимназии № 505 

Санкт-Петербурга.  

- В гимназии приказом утвержден перечень должностей, замещение 

которых связано с коррупционными рисками (приказ от 12.02.2018 №46-ахв). 



- Разработан План мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ 

гимназии № 505 Санкт-Петербурга на 2018-2022 годы (приказ от 12.01.2018 №21-

ахв). 

Ежегодно приказами утверждается состав Комиссии по противодействию 

коррупции в ГБОУ гимназии № 505 Санкт-Петербурга (включая План работы на 

текущий год), а также План мероприятий по формированию 

антикоррупционного мировоззрения обучающихся ГБОУ гимназии № 505  

Санкт-Петербурга. 

 

Повышение эффективности управления организацией в целях 

предупреждения коррупции 

 

В течение всего периода реализации Плана мероприятий  

по противодействию коррупции в ГБОУ гимназии № 505 Санкт-Петербурга  

на 2018-2022 годы (далее – План) проводились заседания Комиссии  

по противодействию коррупции (два раза в год). На заседаниях Комиссии 

рассматривались ключевые вопросы реализации Плана. Все протоколы Комиссии 

размещены на официальном сайте Гимназии в рубрике «Противодействие 

коррупции». 

 

Организация взаимодействия с родителями и общественностью 

 

Ежегодно на официальном сайте Гимназии размещался публичный доклад 

директора и результаты самообследования, план финансово-хозяйственной 

деятельности организации и отчет о его исполнении. Особое внимание уделялось 

ведению на официальном сайте Гимназии рубрики «Противодействие коррупции»: 

размещались нормативно-правовые документы, протоколы заседаний Комиссии, 

информационные материалы. Ежегодно проводились социологические 

исследования среди родителей Гимназии по теме "Удовлетворенность 

потребителей образовательных услуг качеством обучения в организации". 

Результаты исследований рассматривались на заседаниях Комиссии, Совета 

родителей, совещаниях педагогического коллектива.  

Комиссией регулярно осуществлялась экспертиза жалоб и обращений 

граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) работников с точки 

зрения наличия в них сведений о фактах коррупции. За весь период реализации 

Плана в Гимназии фактов коррупции в жалобах и обращениях выявлено не было. 

В Гимназии постоянно ведётся работа по правовому просвещению 

обучающихся. Организуются и проводятся мероприятия по антикоррупционному 

образованию обучающихся в рамках реализации рабочих программ по предмету 

«Обществознание», «Право», программ воспитания.  

 

Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 

работников организации 

 

В Гимназии вопросы реализации антикоррупционной политики в ГБОУ 

гимназии № 505 Санкт-Петербурга регулярно рассматриваются на совещаниях 

работников. Информацию о противодействии коррупции педагогические 



работники также могут получить на официальном сайте Гимназии, 

информационном стенде «Нет коррупции!», а также в процессе личной 

консультации от членов Комиссии. На сайте и стенде Гимназии размещена 

информация о способах сообщения о фактах коррупционного проявления в 

действиях работников гимназии. 

 

Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной 

деятельности организации в целях предупреждения коррупции 

 

В Гимназии соблюдаются требования, установленные Федеральным 

законом от  № 44-ФЗ от 05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», а 

также осуществляется контроль за целевым использованием бюджетных средств, в 

т. ч. выделенных на ремонтные работы, за деятельностью, связанной с 

предоставлением гимназией платных услуг. 

В Гимназии создаются условия объективности проведения олимпиад, 

процедур государственной аттестации обучающихся 9 и 11-х классов. 

Соблюдаются требования   контроля за получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об 

основном общем образовании и о среднем общем образовании.  

Реализация мероприятий этого раздела Плана регулярно рассматривалась 

на заседаниях Комиссии, что отражено в протоколах. 

 

 

 

 

 

 


